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	ПРИНЯТ

общим собранием трудового коллектива 

протокол № 1 от 01.01.2015 г.
	
	УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации 

Пограничного муниципального района

от ___________________ № ________


У С Т А В
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Детская школа искусств Пограничного муниципального района»

пгт Пограничный
2016 год
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Пограничного муниципального района»  (далее - Школа) создана в 1965 году (решение РИК № 230 от 15 июля 1965 года «О предоставлении помещения для размещения детской музыкальной школы…»). Наименование Школы  при создании: Детская музыкальная школа.
В 1975 году  на базе Дома офицеров советской армии, с.Сергеевка, организован отдел детской музыкальной школы.
 В 1979 году открыто художественное отделение - детская музыкальная школа переименована в Пограничную детскую школу искусств.

Постановлением от 06.04.2001 г. № 157 Школе установлено наименование  муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Пограничный район /Детская школа искусств/.

Постановлением от 02.08.2006 г. № 404 Школе установлено наименование  Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Пограничного муниципального района /МОУДОД «ДШИ»/.

Постановлением от 26.02.09 г. № 92 Школе установлено наименование  Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Пограничного муниципального района /МОУ ДОД «Детская школа искусств»/.

Постановлением от 12.01.2011г. № 12 Школе установлено наименование  Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств Пограничного муниципального района» /МКОУ ДОД «ДШИ Пограничного МР»/.

1.2. Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Пограничного муниципального района». 

Сокращенное наименование: МБУДО «ДШИ Пограничного МР».

1.3. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение;
тип учреждения – организация дополнительного образования; 

           вид учреждения –  детская школа искусств.
1.4. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, печать со своим наименованием, бланки, штампы.

1.5. Школа является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Приморского края, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Приморского края, муниципальными правовыми актами, принятыми органами местного самоуправления Пограничного муниципального района, настоящим Уставом и локальными актами Школы.

1.6. Учредителем (собственником имущества)  Школы   является Пограничный муниципальный район.

1.7. От имени Пограничного муниципального района функции и полномочия Учредителя (собственника имущества) Школы  в пределах своей компетенции осуществляют: администрация Пограничного муниципального района; структурное подразделение администрации Пограничного муниципального района, действующее как отраслевой (функциональный) орган Пограничного муниципального района  - отдел по делам культуры, молодежи и социальной политике администрации Пограничного муниципального района. 
1.8. Школа находится в ведении отдела по делам культуры, молодежи и социальной политике администрации Пограничного муниципального района (далее – отраслевой орган). Функции по ведению  бухгалтерского учёта Школы осуществляет муниципальное казенное учреждение «Центр финансового, бюджетного и экономического обслуживания Пограничного муниципального района».  

1.9. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10. Место    нахождения    Школы:    Приморский край,    Пограничный район,      п. Пограничный, ул. Гагарина, дом 8;

1.11. Почтовый  адрес  Школы:  692582,   Приморский край,   Пограничный   район, п. Пограничный, ул. Гагарина, дом 8.

1.12. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
2. Цель, предмет и виды деятельности Школы
2.1. Основной целью деятельности Школы является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам художественно-эстетической направленности (ФЗ № 273-ФЗ ст 23 п. 3 пп. 1).
2.2. Предметом деятельности Школы является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.
2.3. Для достижения указанной цели Школа осуществляет следующие виды основной деятельности: 

- реализация дополнительных предпрофессиональных  программ в сфере искусств для детей;

- реализация общеразвивающих программ для детей и взрослых;
2.4. Школа осуществляет свою деятельность, связанную с оказанием услуг (выполнением работ) относящихся к основным видам деятельности, согласно муниципальному заданию на оказание услуг (выполнение работ).
2.5. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.2. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета.
2.7. Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными, включая платные услуги: 

- реализация программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности;

- реализация программ подготовки детей к обучению в детской школе искусств;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, консультирование; 

- обучение дополнительным предметам учебных планов по выбору обучающегося; 

- создание творческих коллективов по актуальным направления творческой и учебно-методической деятельности, соответствующих целям и предмету деятельности Школы из числа штатных работников Школы и обучающихся;

- организация работы кружков, студий, клубов по интересам;

- организация и проведение творческих смотров, конкурсов, фестивалей, концертно-выставочных и культурно-просветительских мероприятий;

- разработка и издание учебно-методических и наглядных пособий, ксерокопирование;

- ремонт, настройка и прокат музыкальных инструментов, а также прокат сценических костюмов, обуви и учебного оборудования.
2.8. Школа обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств. Данное использование допускается только в научных, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением дохода, при обязательном указании имени автора. Иные условия и порядок использования результатов творческой деятельности обучающихся, в том числе с возможностью извлечения дохода Школой, могут быть предусмотрены договором между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся.

2.9. К компетенции Школы в установленной сфере деятельности также относится деятельность, закреплённая в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» ст. 28 (далее ФЗ № 273-ФЗ).
3. Права, обязанности и ответственность Школы, 
участников образовательных отношений, сотрудников Школы
3.1.  Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом образовательной организации. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею образовательным программам (далее ФЗ № 273-ФЗ ст.28 п. 1 и 2).

3.2.  Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также с соответствии с Уставом.
3.3.  Для достижения целей, определённых настоящим Уставом, Школа имеет право в порядке, установленном действующим законодательством:

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы;

- утверждать положения о филиалах, назначать их руководителей;

- определять по согласованию с Учредителем структуру и штатное расписание в пределах фонда оплаты труда;

- привлекать граждан на основе трудовых договоров в соответствии со штатным расписанием Школы и в пределах фонда оплаты труда;

- определять направления расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, разрешённой настоящим Уставом;

- совершать сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

- устанавливать тарифы на платные услуги, оказываемые Школой, по согласованию с Учредителем.
3.4.  Школа обязана:

- выполнять утверждённые в установленном порядке основные показатели деятельности Школы, оказывать муниципальные услуги в соответствии с муниципальным заданием;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт и отчетность результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности и использования имущества с предоставлением отчётов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и  Пограничного муниципального района;
- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда, меры социальной защиты;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
- ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, локальными нормативными актами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и непосредственно затрагивающими права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.5.  Иные права, обязанности и ответственность Школы в образовательной деятельности устанавливаются ст. 28 Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Школы.
3.6.  Права обучающихся устанавливаются  ст. 34 Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», иными положениями Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Школы, договором об образовании.
3.7.  Обязанности  и ответственность обучающихся устанавливаются  ст.43 Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», иными положениями Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Школы, договором об образовании.

3.8.  Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются ст. 44 Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», иными положениями Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании.

3.9.  Права, обязанности и ответственность всех работников Школы устанавливаются Законодательством Российской Федерации, ст. 21 и 213 Трудового кодекса Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Школы, иными локальными нормативными актами Школы, должностными инструкциями, трудовыми договорами.
3.10.  Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются ст. 48 Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», иными положениями Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.11.  Педагогической деятельностью в Школе имеют право заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам (ФЗ № 273-ФЗ ст.46). В образовательной организации наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно - вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам (ФЗ № 273-ФЗ ст.52).

3.12.  К педагогической деятельности не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ) лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.13.  К трудовой деятельности в Школе не допускаются лица (ст. 351.1 ТК РФ) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

3.14.  Педагогические работники Школы:

- пользуются академическими правами и свободами, установленными  п. 3 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные п. 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством Приморского края и обеспечиваются за счёт бюджетных ассигнований бюджета Приморского края (для педагогических работников, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)).

3.15.  Директору Школы, заместителям директора Школы, руководителям структурных подразделений и  их заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам ст. 47 п. 5. пп. 3 и 5, ст. 47 п. 8 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
4. Управление Школой
4.1.  Органами управления Школой являются: Учредитель (собственник имущества);  единоличный исполнительный орган Школы, осуществляющий текущее руководство деятельностью Школы - Директор Школы; коллегиальные органы управления: общее собрание  (конференция) работников Школы, педагогический совет Школы, совет родителей (законных представителей).

4.2.  Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.3.  К компетенции Учредителя (собственника имущества) в лице администрации Пограничного муниципального района относится:

- выполнение функций и полномочий Учредителя Школы при её создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

- утверждение Устава Школы, а также вносимых в него изменений;

- назначение (утверждение) Директора Школы и прекращение его полномочий;

- заключение и прекращение трудового договора с Директором Школы;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой Учредителем или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемых ею сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами в пределах установленного государственного задания;

- определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Школы и об использовании закреплённого за ней муниципального имущества Пограничного муниципального района в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование распоряжения Школой особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Школой Учредителем, либо приобретённым Школой за счёт средств, выделенных её Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения Школой недвижимым имуществом Школы, в том числе передачу его в аренду;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральным и краевым законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Пограничного муниципального района, за исключение функций и полномочий Учредителя, установленных пунктом 4.4 настоящего Устава.
4.4.  К компетенции Учредителя (собственника имущества) в лице отдела по делам культуры, молодежи и социальной политике администрации Пограничного муниципального района относится:

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Школы основными видами деятельности;

- предварительное согласование совершения Школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в части 13 статьи 9.2. Федерального закона «О некоммерческих организациях»;
- принятие решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленным в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание Школой муниципальных услуг (выполнение работ);

- осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с федеральным и краевым законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Пограничного муниципального района;

- перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае прекращения деятельности Школы и (или) аннулирования соответствующей лицензии, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и направленности;

- выдача разрешения Школе на организацию индивидуального обучения обучающихся на дому;

- установление порядка комплектования специализированных структурных подразделений Школы, созданных в целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной и творческой деятельности;

- проведение перед сдачей Школой в аренду имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления, экспертной оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения образования, воспитания, развития детей;

- проведение перед принятием Школой решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации Школы экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения образования, воспитания и развития детей;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Пограничного муниципального района.
4.5.  Директор представляет Школу во взаимоотношениях с органами и организациями,  без доверенности действует от имени Школы, в том числе  при заключении гражданско-правовых и трудовых  договоров.

4.6.  Компетенцию директора в области управления учреждением устанавливают: Гражданский кодекс РФ; Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральный закон «О некоммерческих организациях»;  Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования»; Постановление Правительства РФ от 12 апреля 2013 г. 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

4.7.  К компетенции Директора Школы также относится:

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самообследования;

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

- установление штатного расписания;

- приём на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Школы;

- приём обучающихся в Школу;

- индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- приобретение и (или) изготовление бланков документов об образовании;

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещённой законодательством Российской Федерации;

- организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети «Интернет».
4.8.  Компетенция Общего собрания (конференции) работников Школы:
- разработка и принятие основных направлений  развития Школы, в том числе по материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

- обсуждение вопросов, связанных с трудовой дисциплиной;

-    разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов. 

4.9.  Общее собрание (конференция)  работников Школы формируется из числа всех работников Школы. Общее собрание (конференция)  работников Школы является постоянным коллегиальным органом самоуправления Школы,  созывается по мере необходимости, считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 сотрудников Школы. Решения на общем собрании (конференции) работников Школы могут приниматься открытым и тайным голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовали 50 процентов присутствующих работников.
4.10.  Компетенция педагогического совета Школы:

- осуществление общего руководства деятельностью Школы в части организации образовательного процесса;

- определение содержания образования, воспитания и развития обучающихся, форм и методов организации учебно-воспитательного процесса, промежуточной и итоговой аттестации;

- решение вопросов по использованию и совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

- организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров; 

- разработка и принятие Правила внутреннего распорядка обучающихся Школы.
4.11.  Педагогический совет Школы формируется из педагогических работников (директор школы, его заместители по учебно-воспитательной работе, преподаватели, концертмейстеры и другие педагогические работники). Педагогический совет Школы является постоянным коллегиальным органом самоуправления Школы. Председателем Педагогического совета является директор Школы. Секретарь Педагогического совета Школы избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год. Заседания Педагогического совета Школы проводятся в соответствии с планом работы Школы не менее четырёх раз в год. Заседание Педагогического совета Школы считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов Педагогического совета Школы. Решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета Школы.

4.12.  Компетенция совета родителей (законных представителей) обучающихся:

- рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников; 

- участие в разработке и обсуждении программы развития Учреждения; 

- рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося; 

- выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей; 

- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самообследования; 

- планирование и организация внеучебной деятельности обучающихся, различных мероприятий с участием обучающихся; 

- представление интересов коллектива обучающихся; 

- внесение предложений иным органам управления Школы по актуальным для коллектива обучающихся вопросам.

4.13.  В совет родителей (законных представителей) обучающихся входят по три представителя родительской общественности от каждого отделения Школы. Совет является постоянным коллегиальным органом самоуправления Школы. Заседания совета созываются не реже 1 раза в квартал или по мере необходимости. Заседания считаются правомочными, если на них присутствовало не менее половины его состава. Решения совета принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за него проголосовало не менее половины присутствующих членов совета.
4.14.  Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Школой в  следующем порядке:
-  директор Школы направляет проект локального нормативного акта коллегиальному органу управления Школы, который формирует мотивированное мнение по проекту в письменной форме;

- в случае согласия коллегиального органа с данным проектом локальный нормативный акт утверждается директором Школы;

- в случае,  если мотивированное мнение коллегиального органа не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Школы вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и внести изменения в проект локального нормативного акта, либо не согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции, при этом мотивированные мнения обоих сторон оформляются протоколом.
4.15.  Общее собрание (конференция) трудового коллектива Школы, педагогический совет Школы, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся вправе самостоятельно выступать от имени Школы, действовать в интересах Школы добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства учреждения.
В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители указанных органов управления Школы несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Органы управления Школы вправе выступать от имени Школы на основании доверенности, выданной председателю, либо иному представителю указанных органов директором Школы в объёме прав, предусмотренных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) органы управления Школы обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Школы.
5. Имущество и финансирование деятельности Школы
5.1.  Имущество Школы находится в собственности Пограничного муниципального района, принадлежит Школе на праве оперативного управления и отражается на её самостоятельном балансе.
5.2.  Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Школой, возникает у Школы с момента передачи имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или решением собственника.
5.3.  Источниками формирования имущества Школы являются:

- имущество, закреплённое за Школой по решению Учредителя;

- субсидии, включая субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) и на иные цели;

- доходы от приносящей доход деятельности, разрешённой настоящим Уставом;

- доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося у Школы на праве оперативного управления;

- плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, а также имущество, приобретенное Школой по договору или иным основаниям  поступающее в оперативное управление Школы;

- добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от  граждан и юридических лиц;

- иные источники, не запрещённые федеральным законом.
5.4.  Школа не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
5.5.  Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

5.6.  Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, а также имущество, приобретённое Школой по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы в порядке, установленном Гражданским Кодексом Российской Федерации, иными правовыми актами для приобретения права собственности. Указанное имущество является муниципальной собственностью и подлежит учету в соответствии с требованиями действующего законодательства.
5.7.  Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Школой либо приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

5.8.  Контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Школе имущества осуществляет Учредитель.

5.9.  Финансовое обеспечение выполнения Школой муниципального задания осуществляется в виде субсидий на выполнение муниципального задания с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) из бюджета  муниципального района, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.10.  Школа отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у неё на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за ней Учредителем или приобретённым Школой за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества. Учредитель Школы не несет ответственности по обязательствам Школы. 
5.11.  Школа использует доходы от осуществления приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество самостоятельно. 

5.12.  Школа осуществляет использование (расходование) бюджетных и внебюджетных средств исключительно через лицевые счета Школы, открытые в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5.13.  Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

5.14.  Не допускается нецелевое использование субсидий на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ), выделяемых на осуществление основной деятельности Школы. 

5.15.  Система оплаты труда работников Школы устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пограничного муниципального района.
5.16.  При ликвидации Школы её имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы (ФЗ № 273-ФЗ).
6. Заключительные положения.
6.1.  Школа в соответствии с действующим законодательством обязана обеспечить сотрудникам безопасные условия труда, надлежащие санитарно-бытовые условия для сотрудников и учащихся, соблюдение режима труда и отдыха сотрудников и учащихся, обучение, инструктаж сотрудников Школы и проверку знаний ими норм, правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности. 

6.2.  Обязательными для исполнения Школой являются санитарно-эпидемиологические правила и нормативы устанавливающие санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей. 
6.3.  Изменения в Устав рассматриваются и принимаются общим собранием трудового коллектива Школы, согласовываются и утверждаются Учредителем. Учредитель принимает решение об утверждении изменений в устав после рассмотрения рекомендаций. 
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