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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Пограничного муниципального района»  (далее – Коллективный договор) является нормативным правовым актом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Пограничного муниципального района» (далее – Учреждение) регулирующим социально- трудовые отношения в Учреждении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТКРФ). 

1.2. Сторонами Коллективного договора являются:  

Работодатель, в лице исполняющего обязанности директора Учреждения Трачук О.С. в соответствии с Уставом Учреждения (далее – Работодатель).

Работники Учреждения (далее - Работники), представленные представительным органом работников Учреждения (далее - Профсоюз), в лице ее председателя Верхотуровой Л.В.
1.3. Предмет Договора 

1.3.1. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений в Учреждении, максимально способствующей его стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников Учреждения; 

- создания благоприятного психологического климата в коллективе Учреждения.

1.3.2. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.3.3. Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении Учреждением непосредственно и через Профсоюз (ч.1 (абз.10, 11) ст. 21; ст.52; ст. 53 ТКРФ):

- учет мнения Профсоюза работников (согласование) в случаях, предусмотренных настоящим Коллективным договором и действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 

- консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по вопросам аттестации педагогических работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТКРФ; 

- обсуждение с Работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, рассмотренных изменений в Устав Учреждения;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, жизни и здоровья, учащихся Учреждения;

- определение порядка и условий представления социальных гарантий и льгот в пределах компетенций Учреждения и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- другие формы, в том числе определенные настоящим Коллективным договором.

1.3.4. Стороны Коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

а) Работодатель обязуется:

- соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на Учреждение в установленном законами порядке, условия Коллективного договора, трудовых договоров;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Коллективным договором;

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников;

- учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных производственных планов, и программ;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- при заключении трудового договора с работником ознакомить его с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, Уставом Учреждения, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, имеющими отношение к трудовым обязанностям работника;

- предоставлять Профсоюзу по его запросам информацию по социально-трудовым вопросам не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

б). Профсоюз как представитель работников обязуется:

- способствовать устойчивой деятельности Учреждения;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников;

- содействовать в реализации настоящего Коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, используя, в том числе средства профсоюза;

- разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на Коллективном договоре;

- оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- всемерно содействовать выполнению работниками их обязанностей.

Профсоюз использует все свои функциональные возможности для обеспечения экономного расхода работниками тепло – и электроэнергии и других материальных ресурсов Учреждения.

в). Работники обязуются в соответствии со статьей 21 ТКРФ:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга;
- выполнять нормы профессиональной этики, установленные Кодексом деловой этики в Учреждении, в соответствии с частью 4 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

1.3.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения. 

Условия настоящего Коллективного договора обязательны для его сторон.
1.3.6. По взаимному согласию сторон в течение срока действия Коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения.

Стороны Коллективного договора доверяют своим представителям вносить согласованные изменения и дополнения в Коллективный договор в установленном законом порядке. Принятые сторонами изменения и дополнения оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью Коллективного договора.

В случаях, когда условия Коллективного договора меняются на основании существенных изменений в законодательстве Российской Федерации, то Работодатель и Профсоюз обязуются начать процедуру коллективных переговоров с целью внесения соответствующих изменений в Коллективный договор.

Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права.

Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое регулирование социально-экономического положения работников по сравнению с регулированием, предусмотренным Коллективным договором, применяются с даты вступления их в силу.

1.3.7. Работодатель и Профсоюз договорились, что в течение срока действия Коллективного договора локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются Работодателем с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников (по согласованию) и не должны противоречить действующему законодательству, настоящему Коллективному договору (Приложение № 1 к настоящему Коллективному договору).

Споры между Работодателем и Профкомом по принятию локальных нормативных актов, требующих учета мотивированного мнения Профкома, разрешаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

Локальные нормативные акты Учреждения не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или настоящего Коллективного договора. Если такие условия включены в локальный нормативный акт или трудовой договор, то они не подлежат применению. 

1.4. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу с 01 сентября 2017 года, не зависит от факта его уведомительной регистрации, и действует в течение всего срока. 

По истечении установленного срока Коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят, дополнят действующий.

В случае изменения в трудовом законодательстве Российской Федерации, в нормативных правовых актах Российской Федерации и городского поселения Пограничный, содержащих нормы трудового права, Коллективный договор подлежит изменениям и дополнениям либо принимается в новой редакции.

Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, изменения типа Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.6. Стороны не вправе в течение срока действия Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.7. Приложения к Коллективному договору являются его неотъемлемой частью.

ΙΙ. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения между работником Учреждения и Работодателем возникают на основе трудового договора (контракта). 

Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются в соответствии со статьей 57 ТКРФ и с учетом примерной формы трудового договора к работникам государственных (муниципальных) учреждений, установленных Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы утвержденной распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190-р.

Трудовой договор работника не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий, установленных трудовым законодательством Российской Федерации (статья 56 ТКРФ). 

2.2. Трудовой договор с работниками Учреждения заключается на неопределенный срок в письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных статьей 59 ТКРФ.

2.3. Работодатель обеспечивают заключение с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

- размеры выплат стимулирующего характера от установленных в Учреждении показателей и критериев. 

2.4. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам оговаривается в трудовом договоре.

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, регулируются настоящим Коллективным договором.

Объем учебной нагрузки педагогических работников установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе Работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов. 

2.5 Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.6 Работники Учреждения, включая руководителя и его заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в Учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, индивидуально, которая не считается совместительством. 

Для педагогических работников не считается совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ:

педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год;

педагогическая работа в одном и том же учреждении с дополнительной оплатой;

работа без занятия штатной должности в том же Учреждении и иной организации, в том числе выполнение педагогическими работниками Учреждения обязанностей по заведованию отделениями, преподавательская работа руководящих и других работников сверх месячной нормы рабочего времени по графику и др.;

работа в том же Учреждении установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, а также концертмейстеров.

2.7 Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и профессиональными стандартами, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 

не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.8. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником. 

2.9. При расторжении срочного трудового договора, в связи с истечением срока его действия, Работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения.

2.10. Расторжение трудового договора с работником, членом профсоюза, по инициативе Работодателя в случаях, предусмотренных статьей 82 ТКРФ, может быть произведено только с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников.

2.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения работника Учреждения по инициативе Работодателя являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться Работодателем без согласия (учета мотивированного мнения) Профсоюза работников.

2.12. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.

2.13. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться дисциплинарные взыскания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой дисциплины и нарушений, установленных пунктом 2.11. настоящего Коллективного договора.
ΙΙΙ. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
3.1. Оплата труда

3.1.1 Системы оплаты труда в Учреждении устанавливается настоящим Коллективным договором, Положением «Отраслевая система оплаты труда работников МБУДО «ДШИ Пограничного МР», Положением «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУДО «ДШИ Пограничного МР», утвержденными директором Учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения.

3.1.2. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Педагогическим работникам размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в зависимости от имеющейся у них квалификационной категории установленной по результатам аттестации не зависимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса).

Размер выплат стимулирующего характера, определяется на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для педагогических работников Учреждения.

3.1.3. Работодатель оплачивает труд работников в зависимости от их квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.

3.1.4. Работодатель оплачивает труд равной ценности, не допускает, какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников.

3.1.5. Работодатель создает условия для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании Учреждения.

3.1.6. Работодатель перераспределяет средства, предназначенные на оплату труда, стремясь к достижению доли условно постоянной части заработной платы работников в виде окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в структуре их заработной платы (без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) не ниже 60%.

3.1.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении или со дня предоставления документа о стаже, дающим право на повышение размера оклада заработной платы;

- при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

3.1.8. Все выплаты, предусмотренные Положением «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУДО «ДШИ Пограничного МР», включаются в состав среднего заработка, в том числе в средний заработок, для исчисления отпускных сумм в соответствии со статьей 139 ТКРФ.  Средний дневной заработок для оплаты отпуска и компенсации за неиспользованный отпуск исчисляется за последние 12 календарных месяцев.

3.1.9. Работодатель выплачивает за выполнение сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.

3.1.10. Работодатель обязуется своевременно выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях) не реже чем два раза в месяц: «18» числа каждого месяца аванс и «3» числа каждого месяца окончательный расчет за месяц работы. 

При выплате заработной платы Работодатель обязуется в письменной форме (расчетный листок) извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТКРФ). Форма расчетного листка приведена в Приложении № 2 к настоящему Коллективному договору.
Заработная плата выплачивается работнику, путем перечисления в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТКРФ).

3.1.11. В случае нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, в соответствии со статьей 236 ТКРФ. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

3.1.12. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии со статьей 134 ТКРФ.

3.2. Нормирование труда

3.2.1. Система нормирования труда в Учреждении устанавливается Работодателем, настоящим коллективным договором, Положением «Отраслевая система оплаты труда работников МБУДО «ДШИ Пограничного МР», Положением «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУДО «ДШИ Пограничного МР»,и иными локальными нормативными актами Учреждения.

3.2.2. Система нормирования труда в Учреждении устанавливается на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2.3. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

3.2.4. Выполнение учебной (преподавательской) работы педагогическими работниками за ставку характеризуется:

- установленными нормами времени для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки (далее норма часов учебной (преподавательской) работы);

- другой частью педагогической работы требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности, в том числе выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в Учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, экскурсиях, других формах учебной и воспитательной деятельности регулируется планами, программами, Конкретные должностные обязанности определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами и должностными инструкциями.
3.2.5. Норма часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы устанавливается в соответствии с порядком, установленным соответствующим нормативным правовым актом, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации в следующих размерах: 

18 часов в неделю – преподавателям;

24 часа в неделю - концертмейстерам. 

3.2.6. Нормы часов учебной (преподавательской) работы являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом объема учебной (преподавательской) работы в неделю.

3.2.7. За учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы в неделю.

3.2.8. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам, устанавливается Работодателем и утверждается приказом директора Учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников Учреждения. 

3.2.9 Объем учебной нагрузки каждого педагогического работника (преподавателя, концертмейстера) определяется Работодателем самостоятельно в зависимости от квалификации работника, и не может превышать:

- 42 часа в неделю - для основных работников;

- 16 часов в неделю – для педагогических работников, работающих в Учреждении по совместительству, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю;

- месячной нормы рабочего времени - для работников культуры работающих по совместительству, педагогическими работниками, концертмейстерами, балетмейстерами, хормейстерами;

- 20 часов в неделю - для работников, работающих по совместительству, которым установлена 40-часовая рабочая неделя; 

3.3. Гарантии и компенсации.

3.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются транспортные расходы. 
3.3.2. Работодатель предоставляет работникам, совмещающим работу с обучением, льготы в соответствии со статьей 137 ТКРФ.

3.3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

 3.3.4. Работодатель выплачивает денежную компенсацию за неиспользованный отпуск, при увольнении исходя из 56-дневной продолжительности отпуска, если педагогические работники проработали в рабочем году не менее 10 месяцев.

3.3.5. Работодатель обязуется создавать условия для профессионального роста работников:

а) путем приобретения периодических изданий профессиональной направленности, нормативно - правовой направленности местного, краевого и федерального значения (книги, газеты, журналы) на календарный год;

б) путем участия в семинарах, курсах повышения квалификации, конференциях и т.д. по своей специальности (ст. 21, ст.196 ТКРФ):

- административный персонал (директор, заместители директора) не реже одного раза в год, либо по мере необходимости;

- педагогический персонал (преподаватель, концертмейстер), с периодичностью один раз в три года. 

3.3.6. Работодатель обязуется проводит аттестацию педагогических работников на соответствии занимаемой должности один раз в пять лет на основании соответствующих нормативных правовых актов, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.3.7. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, Работодатель производит оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска.

3.3.8. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории, за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии, Работодатель сохраняет на этот период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории. 

3.3.9. В случае истечения действия квалификационной категории у педагогического работника после подачи заявления в аттестационную комиссию Работодатель сохраняет на этот период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

3.3.10. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в длительной нетрудоспособности (более двух месяцев) истек срок действия квалификационной категории, Работодатель производит оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на шесть месяцев после выхода.

3.3.11. В случае если в течение года после возобновления работником педагогической работы после ее прекращения в связи с сокращением численности или штата работников, реорганизации, ликвидации образовательного учреждения истекает срок действия квалификационной категории, Работодатель сохраняет оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год.

3.3.12. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории, за два месяца до проведения мероприятий в связи с сокращением численности или штата работников, реорганизацией, ликвидацией Учреждения Работодатель сохраняет на этот период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории. 

3.3.13. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, без сохранения заработной платы, истек срок действия квалификационной категории, Работодатель производит оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска.

3.3.14. При выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым не установлена квалификационная категория, но совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности) в соответствии с «Перечнем должностей педагогических работников, при оплате труда которых учитывается квалификационная категория по должности с другим наименованием, и в других случаях» (Приложении № 3 к настоящему Коллективному договору).

3.3.15. Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения Коллективного договора по вине Работодателя или Учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере.

3.3.16. Не допускается снижение достигнутого уровня оплаты труда (включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) работников Учреждений, при изменении формы собственности, в случае изменения системы оплаты труда, а также работников учреждений, реорганизуемых путем слияния или присоединения к Учреждению, работники которых имеют более низкий уровень оплаты труда, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников, выполнения ими работ той же квалификации и условий труда.

ΙV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения определяется настоящим Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием, графиком работы, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения.

4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения устанавливается с учетом:

а) трудового законодательства и условий труда;

б) режима деятельности Учреждения;
б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку заработной платы;

в) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников;

г) времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы; 

д) времени, необходимого для выполнения дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.

4.3. Режим рабочего времени:

4.3.1. Работникам Учреждения (административный, учебно-вспомогательный, прочий и обслуживающий персонал) устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.
4.3.2. Для отдельных категорий работников Учреждения возможна работа в режиме гибкого рабочего времени (ст. 102 ТКРФ). Начало и окончание рабочего дня определяется по соглашению сторон, в соответствии с графиком работы.

4.3.3. Для педагогических работников (преподаватели, концертмейстеры) устанавливается шестидневная рабочая неделя в режиме гибкого рабочего времени (ст. 102 ТКРФ), с одним выходным днем - воскресенье. Режим рабочего времени педагогических работников регулируется расписанием учебных занятий.
4.3.4. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Учреждения и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3.5. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы.
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.

4.3.6. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

4.3.7. Режим рабочего времени руководителей образовательных организаций, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой должности.

4.3.8. Работники из числа учебно-вспомогательного, прочего и обслуживающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3.9. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками работ.

4.3.10. Работнику на основании его личного заявления может устанавливаться неполный рабочий день, при этом оплата труда производится пропорционально отработанному времени. 

4.3.11. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия или без такового в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.4. Время отдыха:

4.4.1. Время отдыха, это время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (Ст. 106 ТК РФ).

4.4.2. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее тридцати минут, которые в рабочее время не включаются. 

4.4.3. Время предоставления технических перерывов в течение рабочего дня не должно превышать 30 минут. Это время считается рабочим и подлежит оплате.

4.4.4. Для преподавателей и концертмейстеров временем отдыха считаются перерывы между занятиями, которые составляют 10 минут. Расписание занятий должно быть составлено с учетом таких перерывов, это время считается рабочим и подлежит оплате.

4.4.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с главой 19 ТКРФ.

4.4.5.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам Учреждения предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.

4.4.5.2. Ежегодный удлиненный основной оплачиваемый отпуск предоставляется директору Учреждения, заместителю директора, преподавателям и концертмейстерам, продолжительностью 56 календарных дней.

4.4.5.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в Южных районах Дальнего Востока продолжительностью 8 календарных дней.

4.4.5.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 6 календарных дней.

4.4.5.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и опасными условиями труда продолжительностью 7 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.4.6. Очередность предоставления ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы в Учреждении и благоприятных условий для отдыха работников. 

Педагогическим работникам ежегодный удлиненный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется, как правило, по окончании учебного года в летний период.

4.4.7. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данном Учреждении в соответствии со статьей 122 ТКРФ.

При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.4.8 Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

4.4.9. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.4.10. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год в соответствии со статьей 125 ТКРФ.

4.4.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска в соответствии со статьей 136 ТКРФ.

4.4.12. При несвоевременной выплате отпускных начало отпуска (по заявлению работника) может переноситься на время задержки выплат с продолжением выполнения работником своих должностных обязанностей.

4.4.13. По письменному заявлению работника Работодатель предоставляет возможность замены денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, а также ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков в соответствии со статьей 126 ТКРФ.

4.4.14. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие и не имеющие государственную аккредитацию, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных главой 26 ТКРФ.
4.4.15. Отпуска без сохранения заработной платы

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы предусмотренный Трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.4.16. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, без сохранения заработной платы, порядок и условия, предоставления которого определяется Уставом Учреждения и на основании соответствующих нормативных правовых актов, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

V. ОХРАНА ТРУДА.

5.1. Стороны Коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья работников Учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
5.2. Работодатель отвечает за безопасные условия и охрану труда в Учреждении.

5.3. Основные направления работы в области охраны и безопасности труда в Учреждении устанавливаются Работодателем, и закрепляется в Положении «Об организации работы в области охраны труда» утвержденным директором Учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза трудового коллектива Учреждения (Приложение № 4 и Приложение № 5 к настоящему Коллективному договору).

5.5. Для регулирования отношений Работодателя и работников в области охраны труда, создается Комиссия по охране труда из представителей администрации Учреждения, Профсоюза и работников трудового коллектива и закрепляется в Положениях утвержденными директором Учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза трудового коллектива Учреждения (Приложение № 1 и Приложение № 2 к Положению «Об организации работы в области охраны труда»).

5.6. Комиссия по охране труда: 

- ежегодно разрабатывает комплекс мероприятий по охране труда; 

- оказывает помощь в проведении специальной оценке условий труда в порядке установленным Правительством Российской Федерации или уполномоченным им органом (ФЗ №426 от 28.12.2013г.);

- оказывает методическую помощь по организации и проведению первичного (на рабочем месте), повторного, внепланового и целевого инструктажей и инструктажей для рабочих мест не электротехнического персонала, требующих присвоения Ι квалификационной группы по электробезопасности (Приложение № 6 к настоящему Коллективному договору);

- участвует в организации обучения и проверке знаний по охране труда руководителей, педагогических работников и специалистов;

- следит за правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда;

- следит за выполнением администрацией Учреждения предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля;

На основании решения Комиссии Работодатель:

- проводит специальную оценку рабочих мест по условиям труда;

- приобретает и обновляет аптечки для оказания первой медицинской помощи, которые находятся на вахте Учреждения.

5.7. Работодатель обязан:

- осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах в подразделениях, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты;

- обеспечивать приобретение и выдачу работникам сторонних организаций, на основании договора на оказание хозяйственно- эксплуатационных услуг, специальной одежды и других средств индивидуальной защиты в соответствии с «Перечнем должностей и профессий работников для обеспечения средствами индивидуальной защиты», утвержденным руководителем Учреждения, с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников (Приложение № 7 к настоящему Коллективному договору);

- организовывать проведение, за счет средств Работодателя, специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

- организовывать проведение, за счет средств Работодателя, обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских обследований работников Учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №302н);

- организовывать оснащение рабочих мест необходимым оборудованием, мебелью, инструментом, приспособлениями, инвентарем;

- оборудовать для сотрудников комнату отдыха, в которой должен быть стенд с локальными нормативными актами Учреждения и другими нормативными и законодательными документами, которые регламентируют деятельность Учреждения в соответствии с табелем оснащения рабочих мест и мест отдыха;

- оборудовать для сотрудников отдельную туалетную комнату и обеспечить ее оснащение средствами гигиены;

- предусматривать участие Профсоюза в расследовании несчастных случаев на производстве и с обучающимися при проведении образовательной деятельности. Представлять информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев;

- информировать Профсоюз в течение первого квартала текущего года о несчастных случаях, произошедших в отчетном периоде в Учреждении, а также с обучающимися при проведении образовательной деятельности, причинах несчастных случаев, выделении Учреждением денежных средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров, приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), компенсациях работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда;

- обеспечивать безопасную эксплуатацию зданий, помещений, оборудования Учреждения.

5.8. Профсоюз: 

5.8.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, представляют интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде. 

5.8.2. Участвуют в проведении проверок за состоянием охраны труда в Учреждении, выполнением мероприятий по охране труда. 

5.8.3. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в Учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

5.8.4. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов, способствует формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране труда, оказывает помощь в организации по обучению по охране труда, осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда. 

5.9. Работник обязуется:

- соблюдать требования охраны труда в соответствии с действующими в Учреждении инструкциями, положениями, правилами по охране труда;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья.

5.10. Работник в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности;

- личное (или через своих представителей) участие в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с нормами выдачи, утвержденными в Учреждении;

5.11. Ответственность за нарушение требований охраны труда или невыполнение обязательств по охране труда лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных настоящим Коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VΙ. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ,

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

6.1. При принятии Работодателем решения о проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками, Работодатель в письменной форме сообщает об этом в Профсоюз не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

6.2. В случае если решение о сокращении численности или штата работников Учреждения может привести к массовому увольнению работников (более 5 работников в течение одного месяца), не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТКРФ.

6.3. О возможном массовом высвобождении работников в Профсоюз представляется информация (проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, списки сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий и т. д.).

6.4. При осуществлении мероприятий по сокращению численности или штата работников Учреждения Работодатель обязуется в первую очередь расторгать трудовые договоры с временными сезонными работниками и внешними совместителями, в том случае, если соответствующая квалификация (специализация) данных работников совпадает с квалификацией (специализацией) штатных педагогических работников.

6.5. При осуществлении мероприятий по сокращению численности или штата работников Учреждения Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе работников с более высокой производительностью труда и квалификацией, что устанавливается и фиксируется Работодателем с учетом мнения Профсоюза работников.

6.6. При равной производительности труда и квалификации Работодатель отдает предпочтение в оставлении на работе категориям работников, перечисленным в статье 179 ТКРФ, а также:

- работникам за 2–3 года до наступления пенсионного возраста при стаже работы в Учреждении не менее 20 лет; 

- получившим профессиональное заболевание в Учреждении;

- совмещающим работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

- матери, на иждивении которых имеются дети-инвалиды.

6.7. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Учреждения Работодатель обязуется предлагать работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в Учреждении, соответствующую квалификации работника, а при ее отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в Учреждении.

6.8. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников Учреждения работники предупреждаются Работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения в соответствии со статьей 180 ТКРФ.

Уведомление может содержать списки сокращаемых должностей и предполагаемых к сокращению работников, возможные варианты трудоустройства работников, подлежащих сокращению.

6.9. При расторжении трудового договора при ликвидации Учреждения, сокращении численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в соответствии со статьей 178 ТКРФ.

6.10. При изменении существенных условий труда в связи с изменениями в организации производства и труда Работодатель ставит в известность работника при продолжении работы по той же специальности, квалификации или должности об изменении существенных условий труда не позднее, чем за два месяца.

В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора работникам выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.

6.11. Работодатель, по возможности, переводит на работу по имеющийся вакансии работника, имеющего наибольший стаж по данной профессии из всех тех, кто подал заявление, при наличии соответствующего образования и с учетом опыта работы и знания соответствующего дела.

6.12. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест Работодатель с учетом производственных условий и возможностей приостанавливает наймы новых работников.

При привлечении к преподавательской деятельности работников на условиях совместительства и почасовой оплаты труда при равной квалификации специалистов Работодатель будет отдавать преимущество штатным работникам Учреждения.

6.13. Все вопросы, связанные с ликвидацией, реорганизацией Учреждения, сокращением численности или штата работников, изменением условий труда работников, решаются Работодателем с предварительным своевременным уведомлением Профсоюза в соответствии со статьями 73, 82, 180 ТКРФ.

VΙΙ. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором.

7.2. Профсоюзная организация Учреждения представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых отношений.  

7.3. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их представителей.   

7.4. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов, посвященных вопросам социально-экономического развития Учреждения и регулирования социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов.

7.5. При необходимости, Работодатель безвозмездно предоставляет Профсоюзу помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, пользоваться средствами связи и оргтехникой (ст. 377 ТКРФ).

7.6. Работодатель освобождает от работы, с сохранением среднего заработка, председателя и членов Профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

7.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим Коллективным договором.

7.8. Работодатель обеспечивает участие, с правом совещательного голоса, председателя Профсоюза в управленческих совещаниях на уровне дирекции.

7.11. Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии:   

-  приватизации, реорганизации, ликвидации Учреждения; 

- по охране труда расследованию несчастных случаев в Учреждении;

- по аттестации работников Учреждения; 

- по проверке деятельности отделений Учреждения;

- по выполнению Правил внутреннего трудового распорядка работниками Учреждения; 

- по проведению хронометража рабочего времени.

VΙΙΙ. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

8.1. В целях адаптации молодых работников к работе в Учреждении, их вовлечения в профсоюзную жизнь и усиления их социальной защищенности Стороны Коллективного договора договорились установить дополнительные гарантии для работников, не достигших 35-летнего возраста. 

8.2. Молодым работникам Учреждения, обучающимся в очной аспирантуре, может быть единовременно предоставлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до 30 календарных дней для написания диссертационной работы. 

8.3. Профком обязуется: 

8.3.1. Создать при Профкоме комиссию по работе с молодежью. 

8.3.2. Активно защищать социальные права и гарантии молодых работников. 

8.3.3. Проводить работу по привлечению молодых работников к профсоюзной деятельности и проводимым Профкомом мероприятиям. 

ΙΧ. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Работодатель обеспечивает тиражирование Коллективного договора и ознакомление с ним работников Учреждения в двухнедельный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с Коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

9.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения Коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.3. Настоящий Коллективный договор с приложениями, которые являются неотъемлемой его частью, направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду, в течение семи рабочих дней со дня подписания.

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в Коллективный договор, и его приложения в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.5. За неисполнение настоящего Коллективного договора и нарушение его условий стороны Коллективного договора Работодатель и Профсоюз, подписавшие Коллективный договор, несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.6. За выполнением Коллективного договора осуществляется контроль сторонами Работодателя и Профсоюза.

Члены Комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта Коллективного договора и заключения Коллективного договора Учреждения на 2017 – 2020 годы: 

	Со стороны Работодателя:


	Со стороны Работников:

	                     ______________


	                                _________________ 

	                     ______________ 

      
	                                _________________

	 _____________ 


	                                 ________________

	
	


Приложение № 1
к Коллективному договору

	От трудового коллектива

Представительный орган работников

МБУДО «ДШИ Пограничного МР»

_________Л.В.Верхотурова
__________________2017г
	
	От работодателя

И.о. директора  МБУДО «ДШИ Пограничного МР»

________О.С.Трачук 
______________2017г


ПЕРЕЧЕНЬ

ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

Перечень локальных нормативных актов, принимающихся Работодателем с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников.

	№ п/п
	Наименование документа

	1. 
	Положение «Об оплате труда и стимулировании работников Учреждения»

	2. 
	Форма расчетного листка

	3. 
	Положение «О системе нормирования труда в Учреждении»

	4. 
	Порядок определения учебной (педагогической) нагрузки педагогическим работникам Учреждения  

	5. 
	Перечень должностей педагогических работников при оплате труда которых учитывается квалификационная категория по должности с другим наименованием, и в других случаях

	6. 
	Положение «О награждениях грамотами, призами, дипломами и благодарственными письмами работников и учащихся Учреждения»

	7. 
	Правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения

	8. 
	Положение «Об организации работы в области охраны труда», которое включает следующие приложения:

Приложение № 1 - Положение «О комиссии по охране труда»;
Приложение № 2 - Положение «Об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда»

	9. 
	Положение «Об организации работы по пожарной безопасности в Учреждении»

	10. 
	Перечень профессий и рабочих мест не электротехнического персонала, требующих присвоения Ι квалификационной группы по электробезопасности

	11. 
	Перечень должностей и профессий работников для обеспечения средствами индивидуальной защиты

	12. 
	Табель оснащения рабочих мест и мест отдыха

	13. 
	Табель оснащения туалетных комнат средствами гигиены

	14. 
	Перечень должностей и профессий работников с ненормированным рабочим днем

	15. 
	Тарификационный список педагогических работников

	16. 
	График отпусков

	17. 
	Положение «О защите персональных данных работников Учреждения»

	18. 
	Положение «О направлении работников Учреждения в служебные командировки»

	19. 
	Положение «О персонале», которое включает следующие приложения:

Приложение № 1 - «Кодекс деловой этики»;

Приложение № 2 - «Процедуры, регламентирующие работу персонала»;

Приложение № 3 - Положение «О сохранности коммерческой и служебной тайны»;

Приложение № 4 - «Организационная структура управления в Учреждении».


Приложение № 2

к Коллективному договору 

	От трудового коллектива

Представительный орган работников

МБУДО «ДШИ Пограничного МР»

_________Л.В .Верхотурова 
__________________2017г

	УТВЕРЖДАЮ

И.о. директора МБУДО «ДШИ Пограничного МР»

       _________О.С.Трачук
__________________2017г

 


Расчетный листок за __________месяц 20___г.

	Сотрудник: ФИО 
	Подразделение:  

	Табельный номер:  
	Должность: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид
	Дни
	Часы
	Дни
	Часы
	Период
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	отработано
	оплачено
	
	
	
	
	

	1. Начислено
	 
	 
	
	
	 
	 
	2. Удержано
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего начислено
	 
	Всего удержано
	 
	 

	3. Доходы в натуральной форме
	 
	 
	 
	 
	4. Выплачено
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего доходов в натуральной форме
	 
	 
	 
	 
	Всего выплат
	 
	 

	Долг за работником  на начало месяца
	 
	 
	 
	 
	Долг за работником  на конец месяца
	 
	 


Приложение № 3

к Коллективному договору

	От трудового коллектива

Представительный орган работников

МБУДО «ДШИ Пограничного МР»

_________ Л.В.Верхотурова 
__________________2017г
	
	От работодателя

И.о. директора  МБУДО «ДШИ Пограничного МР»
                          О.С.Трачук
______________2017г


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей педагогических работников

при оплате труда, которых учитывается квалификационная категория

 по должности с другим наименованием, и в других случаях

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой при оплате труда учитывается квалификационная категория, установленная по должности,

указанной в графе 1

	1
	2

	Преподаватель
	Учитель;

Преподаватель; 

Педагог дополнительного образования (при совпадении профиля работы, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности).

	Учитель 

(при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в том числе в  области искусств)
	Преподаватель детских школ искусств по видам искусств; 

Музыкальный руководитель;

Концертмейстер 

	Преподаватель детских школ искусств по видам искусств;

Концертмейстер
	Преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств); 


Приложение № 4
к Коллективному договору

	От трудового коллектива

Представительный орган работников

МБУДО «ДШИ Пограничного МР»
_________Л.В. Верхотурова
__________________2017г
	
	От работодателя

И.о. директора  МБУДО «ДШИ Пограничного МР»
________ О.С.Трачук 
______________2017г


Положение

о системе управления охраной труда

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Пограничного муниципального района»

2017 год

Положение о системе управления охраной труда Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Пограничного муниципального района»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования", национальным стандартом РФ ГОСТ Р12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию" и иными нормативно-правовыми актами об охране труда.

1.2. Система управления охраной труда – часть общей системы управления, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью МБУДО «ДШИ Пограничного МР» (далее – Школа).

1.3. Органы управления Школы образуют Систему управления охраной

труда.

1.4. Настоящее положение определяет порядок и структуру управления охраной труда в Школе, служит правовой и организационно-методической

основой формирования управленческих структур, нормативных документов.

1.5. Объектом управления является охрана труда как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

II. Основные принципы и задачи управления охраной труда

2.1. Основными принципами Системы управления охраной труда в Школе

являются:

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности и организованного отдыха;

гарантии прав u1088 работников на охрану труда;

деятельность, направленная на профилактику и предупреждение

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

обеспечение выполнения требований охраны труда;

наличие специалистов по охране труда;

планирование мероприятий по охране труда;

неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем

и работниками, ответственность за их нарушение.

2.2. Основные задачи Системы управления охраной труда в Школе:

реализация основных направлений политики организации в сфере

охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;

разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;

создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства

по охране труда;

формирование безопасных условий труда;

контроль за соблюдением требований охраны труда;

обучение и проверка знаний по охране труда;

предотвращение несчастных случаев.

III. Организация Системы управления охраной труда

3.1. Структура Системы управления охраной труда

3.1.1. Организационно система управления охраной труда является трехуровневой.

3.1.2. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет работодатель в лице директора

Школы.

3.1.3. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет специалист по охране труда при условии наличия данного специалиста. В случае отсутствия в учреждении специалиста по охране труда 

3.1.4. Управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет комиссия по охране труда.

3.2. Функции директора Школы при осуществлении управления

охраной труда

3.2.1. Директор Школы в порядке, установленном законодательством:

осуществляет общее управление охраной труда Школы;

обеспечивает соблюдение действующего законодательства о труде, выполнение постановлений и распоряжений вышестоящих органов, нормативных (правовых) документов по вопросам охраны труда, предписаний органов государственного надзора и контроля, решений трудового коллектива, коллективного договора в части охраны труда;

организует работу по созданию и обеспечению условий работы

в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами

по охране труда;

обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий (помещений) Школы;

утверждает должностные обязанности по обеспечению охраны труда и инструкции по охране труда;

принимает меры по внедрению предложений коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий работы;

выносит на обсуждение производственных совещаний и собраний трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

осуществляет поощрение работников Школы за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда;

осуществляет привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране

труда;

проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников;

контролирует своевременное проведение медицинских осмотров;

сообщает о тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом Учредителю; принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;

планирует в установленном порядке периодическое обучение работников Школы по вопросам обеспечения охраны труда на краткосрочных курсах и семинарах;

организует оптимальные режимы труда и отдыха;

запрещает проведение работ при наличии опасных условий

для здоровья лиц, задействованных в трудовой деятельности;

обеспечивает оплату больничных листов нетрудоспособности

и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

3.3. Служба охраны труда

3.3.1. Служба охраны труда создается для организации работы по охране

труда директором Школы.

3.3.2. Функции службы охраны труда в Школе возлагаются

на специалиста по охране труда, при наличии данного специалиста.

3.3.3. Специалист по охране труда осуществляет свою деятельность

во взаимодействии с комиссией по охране труда.

3.3.4. Специалист по охране труда в своей деятельности

руководствуются законами и иными нормативными правовыми актами об охране, соглашениями (отраслевым), коллективным договором, соглашением

по охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами Школы.

3.3.5. Основными задачами специалиста по охране труда являются:

организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда;

контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов Школы;

организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда;

разработка и пересмотр устаревших инструкций по охране труда;

контроль в предусмотренных случаях проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников;

контроль за выдачей работникам, занятым на производстве с вредными

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнениями или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, спецодежды, спецобуви и других необходимых средств индивидуальной защиты;

контроль за своевременным обеспечением работающих смывающими средствами в соответствии с установленными нормами;

контроль за своевременным проведением специальной оценки условий труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий труда, разработкой и выполнением по их результатам мероприятий по приведению

условий и охраны труда в соответствие с нормативными требованиями;

изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.

3.3.6. Для выполнения поставленных задач на специалиста по охране труда возлагаются следующие функции:

учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами;

организация, методическое руководство специальной оценкой условий труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением;

проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, приспособлений, средств индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда;

разработка программ по улучшению условий и охраны труда,

предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами;

оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных мероприятий;

участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда;

участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев;

оформление и хранение документов, касающихся требований охраны

труда, в соответствии с установленными сроками;

составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным Госкомстатом России;

проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу;

организация своевременного обучения по охране труда работников Школы, в том числе его директора, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда;

доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда в Школе;

контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда.

3.4. Комиссия по охране труда

3.4.1. Комиссия по охране труда (далее - Комиссия) является составной частью Системы управления охраной труда Школы.

3.4.2. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства.

3.4.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, иными локальными нормативными правовыми актами Школы.

3.4.4. Задачами Комиссии являются:

разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и опасных

условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3.4.5. Функциями Комиссии являются:

Рассмотрение предложений, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

информирование работников Школы о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

доведение до сведения работников Школы результатов специальной оценки условий труда и сертификации работ по охране труда;

содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Школе, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

подготовка и представление работодателю предложений

по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья

работников;

рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов

по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, Совету

трудового коллектива.

3.5. Организация работ по обеспечению охраны труда

Организация работ по охране труда предусматривает:

распределение обязанностей и ответственности по охране труда между

руководством и сотрудниками Школы;

участие работников и их представителей в управлении охраной труда;

обучение и подготовку работников;

разработку процедур по формированию документации Системы

управления охраной труда;

разработку процесса сбора и передачи информации по охране труда.

3.5.1. Распределение обязанностей и ответственности по охране труда

3.5.1.1. Роль директора Школы в управлении охраной труда направлена

на создание результативной системы управления охраной труда. Она позволяет

ему:

определять цели;

выделять приоритетные цели/задачи и необходимые ресурсы;

содействовать планированию работ;

обеспечивать работника всей необходимой информацией

об опасностях, с которыми он может столкнуться во время работы;

организовывать работу по обеспечению охраны труда;

повышать мотивацию персонала на выполнение единых целей и задач

по обеспечению охраны труда;

предоставлять необходимые условия и ресурсы для лиц, ответственных

за обеспечение охраны труда.

3.5.1.2. Заместитель директора :

организует работу по соблюдению в учебном процессе норм и правил

охраны труда;

обеспечивает контроль за безопасностью используемых в учебном

процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств;

контролирует своевременное проведение инструктажа работников;

выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших

с работниками.

3.5.1.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной части:

обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации

основного здания, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно- разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории

Школы;

организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического

состояния Школы;

обеспечивает помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм охраны труда, стандартам безопасности труда;

организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, замер освещенности наличия радиации, шума в помещениях Школы в соответствии

с правилами и нормами по обеспечению охраны труда;

приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства

индивидуальной защиты для работников Школы;

обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря;

осуществляет организационно-техническое руководство работой по охране труда в соответствии с действующим законодательством о труде, постановлениями и распоряжениями вышестоящих органов, нормативными

(правовыми) документами по охране труда, настоящим Положением;

оказывает помощь специалистам в выборе и осуществлении рациональных технических решений, обеспечивающих безопасное и эффективное ведение технологических работ;

обеспечивает внедрение в производство новых, более безопасных технологических процессов и оборудования, разработанных с учетом новейших научно-технических достижений, передового опыта и стандартов безопасности труда, а также внедрение изобретений, рационализаторских предложений, научно-исследовательских разработок, обеспечивающих повышение безопасности выполнения работ;

участвует в рассмотрении проектов новых технологических процессов,

строительства и реконструкции объектов капитального ремонта зданий

и сооружений;

обеспечивает выполнение планов мероприятий по охране труда,

целевых программ по охране труда;

руководит работой по приведению технологических процессов

и оборудования в соответствии с требованиями стандартов ССБТ и другой

нормативной документации по охране труда.

3.5.1.4. Руководитель структурного подразделения:

принимает меры к повышению ответственности работников

подразделения за соблюдение норм и правил охраны труда и трудовой

дисциплины, за своевременное выполнение намеченных мероприятий по охране труда, предписаний органов государственного надзора;

участвует в составлении плана мероприятий по охране труда

в подразделении;

участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны

труда в подразделении;

осуществляет контроль за соблюдением требований охраны труда;

обеспечивает выполнение планов мероприятий по охране труда,

целевых программ по охране труда.

3.5.1.5. Главный бухгалтер

осуществляет контроль за целевым расходованием средств,

выделяемых на охрану труда;

осуществляет бухгалтерский учет расходования средств на выполнение

мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, планами

мероприятий по охране труда;

контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям

труда работникам;

осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями,

авариями, профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных органов надзора и контроля;

участвует в составлении плана мероприятий по охране труда;

участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны

труда.

3.5.1.6. Обязанности работников.

Работники Школы в соответствии с законодательными требованиями

обязаны:

использовать безопасные методы проведения работ;

знакомиться с предоставленной в его распоряжение информацией о возможных рисках и опасностях;

соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, настоящим Положением;

проходить обучение;

извещать руководство Школы о ситуации, угрожающей жизни

и здоровью людей, о каждом несчастном случае;

проходить обязательные медицинские осмотры;

активно участвовать в деятельности Школы по обеспечению охраны труда.

3.5.2. Подготовка и обучение персонала по охране труда.

3.5.2.1. Обучение и проверка знаний требований охраны труда.

Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда

всех работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер

по сокращению производственного травматизма и профессиональных

заболеваний. Ответственность за организацию и своевременность обучения

по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников несет директор Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.5.2.2. Обучение по охране труда предусматривает:

вводный инструктаж;

инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый

и целевой;

обучение работников рабочих профессий;

обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных

отдельных категорий, застрахованных в рамках системы обязательного

социального страхования.

3.5.2.3. Все принимаемые на работу лица проходят в установленном

порядке вводный инструктаж.

3.5.2.4. Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе,

разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности Школы.

3.5.2.5. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи

на рабочем месте проводит должностное лицо, прошедшее в установленном

порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, назначенное приказом директора Школы.

3.5.2.6. Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписей,

инструктируемого и инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

3.5.2.7. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала

самостоятельной работы:

со всеми вновь принятыми работниками;

с работниками, которым поручается выполнение новой для них работы.

3.5.2.8. Первичный инструктаж на рабочем месте проводит специалист

по охране труда Школы по программам, разработанным и утвержденным в

установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.

3.5.2.9. Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного

раза в 6 месяцев по программам, разработанным для проведения первичного

инструктажа на рабочем месте.

3.5.2.10. Внеплановый инструктаж проводят:

при введении в действие новых или изменении законодательных

и иных нормативных правовых актов, содержащих требования u1086 охраны труда, а также инструкций по охране труда;

при нарушении работниками требований охраны труда, если эти

нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий

(несчастный случай, авария и т.п.);

по требованию должностных лиц органов государственного надзора

и контроля;

по решению директора Школы.

3.5.3. Обучение руководителей и специалистов.

3.5.3.1. Руководители и специалисты Школы проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже

одного раза в три года.

3.5.3.2. Обучение по охране труда проходят в обучающих организациях

в области охраны труда:

- директор Школы, специалист по охране труда, руководители структурных подразделений, специалисты Школы в соответствии с приказом директора.

3.5.4. Документация Системы управления охраной труда в Школе

включает:

правила внутреннего трудового распорядка для работников Школы;

приказы директора Школы по личному составу и личные дела

работников;

положение об организации работы по охране труда;

приказ директора Школы о создании комиссии по охране труда;

протоколы проверки знаний по охране труда работников Школы;

план организационно-технических мероприятий по улучшению

условий и охраны труда, здоровья работающих;

технический паспорт на здания Школы;

журнал технической эксплуатации здания Школы;

акт готовности Школы;

материалы по проведению специальной оценки условий труда;

протоколы проверки сопротивления изоляции электросети

и заземления оборудования;

акт гидравлического испытания (опрессовки) отопительной системы;

инструкции по охране труда;

журнал учета инструкций по охране труда;

журнал учета выдачи инструкций по охране труда;

программа вводного инструктажа по охране труда;

программы первичных инструктажей по охране труда на рабочем месте;

программы обучения по охране труда;

журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда;

журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте;

и другие документы по охране труда.

3.5.5. Копии документов учитывают и располагают в местах, доступных

для ознакомления с ними работников Школы.

IV. Расследование несчастных случаев, возникновения

профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве

4.1. Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных

случаев и профессиональных заболеваний на производстве направлены на

выявление любых недостатков в Системе управления охраной труда.

4.2. Порядок расследования несчастных случаев на производстве

установлен ст. 227-231 ТК РФ и Положением об особенностях расследования

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях,

утвержденный постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.

4.3. Результаты расследований доводят до сведения комиссии по охране труда для формулирования соответствующих рекомендаций.

4.4. Результаты расследований и рекомендации комиссии по охране труда доводят до сведения соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, включают в анализ эффективности системы управления охраной труда руководством и учитывают в деятельности по непрерывному совершенствованию.

V. Контроль Системы охраны труда

5.1. Контроль по вопросам охраны труда в Школе осуществляется в соответствии с приведенным ниже порядком.

5.2. Постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах является одним из средств по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

5.3. Проведение регулярных проверок предполагает:

оперативный контроль;

целевые проверки;

внеплановые проверки;

комплексные проверки.

5.4. В случае выявления грубых нарушений специалист по охране труда

готовит проект приказа о результатах проведенной проверки с определением

степени вины нарушителей и разработкой мероприятий по выявленным

замечаниям, определением ответственных за выполнение выявленных

недостатков в установленные  сроки. 

5.5. По результатам проведенной работы по контролю Системы управления охраной труда специалистом по охране труда 1 раз в полугодие оформляется и представляется директору Школы справка о состоянии охраны труда в Школе.

5.6. Все виды проверок и обследований проводятся с одновременным оказанием практической помощи в организации работ по созданию безопасных условий труда.

В конце года на общем собрании трудового коллектива, где подводятся

итоги, по результатам работы за год дается оценка проведенной работе

по охране труда, информируются работники об условиях и охране труда

на рабочих местах.

Приложение № 1

к Положению «Об организации работы 

в области охраны труда»

	От трудового коллектива

Представительный орган работников

МБУДО «ДШИ Пограничного МР»

       _________      Л.В. Верхотурова            

__________________2017г
	
	От работодателя

И.о. директора МБУДО 

«ДШИ Пограничного МР»

________О.С.Трачук 

______________2017г


ПОЛОЖЕНИЕ

«О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА»
I. Общие положения
1.1. Комиссия создается из представителей администрации  и работников учреждения и осуществляет свою деятельность в целях регулирования отношений администрации школы и работников в области охраны труда в школе.
1.2. Численность членов комиссии составляет не менее 3-х человек.
1.3. В комиссию назначаются сотрудники прошедшие проверку знаний требований охраны труда.
1.4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей и секретаря. 

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть.
1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иным нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором (Соглашением по охране труда), нормативными документами учреждения.
II. Задачи комиссии
На комиссию возлагаются следующие основные задачи:
– разработка предложений по улучшению условий охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
– анализ существующего состояния охраны труда в учреждении и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в учреждении;
– информирование работников учреждения о состоянии охраны труда на рабочих местах.
III. Функции комиссии
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
– разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
– рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в учреждении;
– изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты;
– оказание содействия директору учреждения в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;
– участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников за соблюдением требований по охране труда.
IV. Права комиссии
Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:
– получать от директора учреждения информацию о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.
– заслушивать на своих заседаниях сообщения директора учреждения по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдение гарантий, прав работников на охрану труда;
– вносить предложения директору школы о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкции по охране труда;
– обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве;
– вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в школе.
Приложение № 2

к Положению «Об организации работы 

в области охраны труда»

	От трудового коллектива

Представительный орган работников

МБУДО «ДШИ
Пограничного МР»

_________Л.В. Верхотурова
__________________2017г

	УТВЕРЖДАЮ

И.о. директора МБУДО «ДШИ
     Пограничного МР»
   _________О.С.Трачук
__________________2017г 


ПОЛОЖЕНИЕ
о возложении обязанностей по охране труда
1.1. Настоящее Положение о возложении обязанностей по охране труда на руководителей (далее — Положение) разработано в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда в целях распределения функций и обязанностей по обеспечению охраны труда между руководителями, специалистами и работниками предприятия. 

1.2. Положением устанавливаются основные обязанности должностных лиц (руководителей и специалистов) предприятия по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, соблюдению требований законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, которые  возлагаются наработодателя. 

1.3. Общее руководство работой по охране труда в учреждении осуществляет директор. 

1.4. Непосредственное руководство работой по охране труда в учреждении осуществляет должностное лицо, на которое приказом возложены обязанности по обеспечению охраны труда в учреждении. 

1.5. Разработку и организацию разработок проектов нормативных и распорядительных документов по охране труда осуществляет директор. 

1.6. На директора учреждения возлагаются методическое руководство работой по охране труда и контроль за ее осуществлением.

2. Распределение функций по обеспечению охраны труда между руководителями и специалистами


2.1.Директор обязан:

 
2.1.1. Обеспечить безопасную эксплуатацию здания, механизмов, оборудования, помещений, безопасность технологических и учебных процессов. 

2.1.2. Обеспечить на рабочих местах соблюдение законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, предписаний органов государственного надзора и контроля, государственной экспертизы условии труда. 

2.1.3. Рассматривать вопросы состояния условий и охраны труда при обсуждении хозяйственной деятельности учреждения. 

2.1.4. Привлекать согласно действующему законодательству к ответственности должностных лиц, проявивших безответственность в обеспечении охраны труда, не принимающих мер по выполнению требований государственных стандартов, правил и норм по охране труда, допустивших несчастные случаи на производстве или профессиональную заболеваемость. 

2.1.5. Вносить в должностные инструкции своих заместителей и специалистов должностные обязанности по обеспечению охраны труда или утверждать их приказом по предприятию. 

2.1.6. Осуществлять руководство  охраной труда учреждения. 

2.1.7. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев в учреждении и профессиональных заболеваний. 

2.1.8. Обеспечить организацию и проведение аттестации рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда. 

2.1.9. Обеспечить беспрепятственный допуск в учреждение представителей органов государственного надзора и контроля, государственной экспертизы условий труда, общественного контроля для проведения проверок, расследования несчастных случаев в учреждении и профессиональных заболеваний. 

2.1.10. Организовать и провести своевременное расследование несчастных случаев в учреждении  в соответствии с установленным порядком. 

2.1.11. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда. 

2.1.12. Обеспечить эффективный контроль за уровнем воздействия вредных или опасных производственных факторов на здоровье работников. 

2.1.13. Обеспечить возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иными повреждениями здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей. 

2.1.14. Обеспечить своевременную уплату штрафа, наложенного органами государственного надзора и контроля за нарушение законодательства об охране труда и нормативных правовых актов по безопасности и гигиене труда. 

2.1.15. Обеспечить предоставление органам управления охраной труда, надзора и контроля необходимой информации о состоянии условий и охраны труда на заводе, выполнении их предписаний, о всех подлежащих регистрации несчастных случаях и повреждениях здоровья работников на производстве. 

2.1.16 Организацию и проведение в установленные сроки обучения и проверки знаний по охране труда и безопасности труда работников , инструктирования работников по охране труда. 

2.1.17 Своевременное расследование несчастных случаев на производстве и случаев профессиональной заболеваемости в соответствии с действующими положениями, разработку и выполнение мероприятий по их предупреждению. 

2.1.18. Утверждение документации на размещение оборудования и организацию рабочих мест в учреждении в соответствии с требованиями правил и норм техники безопасности и производственной санитарии, государственных стандартов. 

При значительном переоборудовании рабочих помещений планировки должны быть согласованы с проектной организацией. 

2.1.19. Разработку, пересмотр и утверждение инструкций по охране труда для профессий и по вилам работ. 

2.1.20. Принятие необходимых мер для сохранения жизни и здоровья работников при возможности возникновения аварийных ситуаций, в том числе мер по оказанию первой помощи пострадавшим. 

2.1.21. Организацию контроля за соблюдением установленного режима работы учреждения. 

2.1.22. Прохождение предварительного при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
2.1.23. Информирование работников, вновь принимаемых на работу, и в процессе их производственной деятельности о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, льготах и компенсациях за условия труда. 

2.1.24. Выполнение работ по подготовке учреждения к работе в осеннее - зимний период. 

2.1.25. Наличие необходимого количества санитарно-бытовых помещений.

Приложение № 5
к Коллективному договору

	От трудового коллектива

Представительный орган работников

МБУДО 
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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы по пожарной безопасности

в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования 

«Детская школа искусств Пограничного муниципального района

(МБУДО «ДШИ Пограничного МР)
п. Пограничный 
2017 г.

І. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение «Об организации работы по пожарной безопасности» (далее – Положение) разработано для Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Пограничного муниципального района» в целях реализации статьи 38 ФЗ-69 от 21.12.94 «О пожарной безопасности», 123-ФЗ от 22.07.2008 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».

1.2. Главной целью организации работы по пожарной безопасности в Учреждении является обеспечение безопасности обучающихся и сотрудников Учреждения, соблюдение требований по пожарной безопасности. Создание условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников.

1.3. Директор Учреждения осуществляет непосредственное руководство системой безопасности в пределах своей компетенции в Учреждении, а также несет ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.  Директор учреждения:

- обеспечивает своевременное выполнение противопожарных мероприятий, предлагаемых органами государственного пожарного надзора;

- разрабатывает и осуществляет меры по обеспечению пожарной безопасности;

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований пожарной безопасности в помещениях Учреждения;

- вносит на обсуждение Общего собрания коллектива вопросы организации по пожарной безопасности в Учреждении;

- отчитывается на Общем собрании коллектива о состоянии пожарной безопасности, выполнении мероприятий по пожарной безопасности, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по пожарной безопасности, предписаний государственной противопожарной службы;

- утверждает инструкции по пожарной безопасности;

- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников Учреждения по вопросам пожарной безопасности;

- определяет финансирование средств пожаротушения

- организует в установленном порядке работу комиссии по приемке Учреждения к новому учебному году, подписывает акт приемки Учреждения;

1.4. При организации противопожарной защиты директор назначает своим приказом лицо, ответственное за противопожарную безопасность в учреждении.

1.5. Непосредственную работу по пожарной безопасности в Учреждении осуществляет ответственный по пожарной безопасности, обеспечивающий проведение в жизнь мероприятий по пожарной безопасности, контролирующий соблюдение действующих правил и норм.
1.6. Ответственным по пожарной безопасности назначается лицо, имеющее квалификационное удостоверение о проверке знаний по пожарной безопасности. Руководитель Учреждения организует для ответственного по пожарной безопасности систематическое повышение квалификации 1 раз в три года.

1.7. Срок действия данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

ІІ. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
2.1. Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-технических документов по созданию безопасных условий труда.

2.2. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований пожарной безопасности.

2.3. Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности.

2.4. Обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, музыкальных инструментов и оборудования.

2.5. Оперативный контроль за состоянием пожарной безопасности.

2.6. Планирование и организация мероприятий по пожарной безопасности, составление отчетности по установленным формам, ведение обязательной документации.

2.7. Организация пропаганды по пожарной безопасности в Учреждении.

2.8. Информирование и консультирование работников Учреждения по всем вопросам пожарной безопасности.

2.9. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по пожарной безопасности работников Учреждения.

ІІІ. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ РАБОТЫПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИТИ

3.1. Общее собрание коллектива Учреждения:

- рассматривает перспективные вопросы по пожарной безопасности, принимает план по противопожарной безопасности;

- заслушивает директора Учреждения, ответственного по пожарной безопасности о выполнении плана работы по пожарной безопасности.

3.3. Ответственный по пожарной безопасности Учреждения:

- организует работу по соблюдению норм и правил пожарной безопасности;

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе музыкальных инструментов и оборудования;

- организует разработку и периодический пересмотр инструкций по пожарной безопасности;

- проводит инструктажи по пожарной безопасности, оформляет проведение инструктажа в журнале;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений следит за исправностью средств пожаротушения;

- обеспечивает бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем пожарной безопасности;

- обеспечивает Учреждение средствами пожаротушения, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами правилами и нормами;

- организует обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, средств индивидуальной защиты.

3.4. Ответственный за электрохозяйство 

 Лица, ответственные за электрохозяйство образовательного учреждения, в соответствии с действующими нормативно- правовыми актами обязаны:

- обеспечить организацию и своевременное проведение профилактических осмотров и планово-предупредительных ремонтов электрооборудования, электросетей, а также своевременное устранение выявленных нарушений;

-  осуществлять контроль за правильностью выбора и применения кабелей, проводов, светильников и другого электрооборудования;

-  систематически контролировать состояние электрооборудования с целью предупреждения возникновения в них аварийных режимов работы.

3.5. Педагогические работники Учреждения:

- несут ответственность за обеспечение безопасного проведения образовательного процесса;

- вносят предложения по улучшению организации в Учреждении пожарной безопасности;

- несут ответственность за сохранение жизни и здоровья, учащихся во время образовательного процесса;

- несут ответственность за соблюдением правил пожарной безопасности на рабочем месте. 

ІV. ПРАВА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
РАБОТУ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

4.1. Ответственный по пожарной безопасности имеет право:

- проверять состояние условий по пожарной безопасности в Учреждении и предъявлять директору Учреждения обязательные для исполнения предписания установленной формы;

- запрашивать и получать от директора Учреждения материалы по вопросам Пожарной безопасности;

- вносить предложения директору Учреждения об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по пожарной безопасности;

- принимать участие в рассмотрении обсуждения состояния пожарной безопасности в Учреждении на общих собраниях трудового коллектива;

- вносить директору Учреждения предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по пожарной безопасности.

4.2. Работники имеют право:

– на рабочее место, соответствующее требованиям пожарной безопасности;

– получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций по пожарной безопасности на рабочем месте;

– обеспечение средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями пожарной безопасности.

V. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу по пожарной безопасности в Учреждении, обеспечивает директор Учреждения.

5.2. Ответственность за организацию работы по пожарной безопасности несет директор Учреждения.
Приложение № 6
к Коллективному договору

	От трудового коллектива

Представительный орган работников

МБУДО «ДШИ Пограничного МР
_________Л.В. Верхотурова
__________________2017г
	
	От работодателя

И.о. директора  МБУДО 

«ДШИ Пограничного МР»
________О.С. Трачук
______________2017г


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и рабочих мест не электрического персонала, 

требующих присвоения Ι квалификационной группы по электробезопасности

	Структурное подразделение
	Должность

	Административный персонал
	1. Директор

2. Заместитель директора 



	Прочий персонал
	1. Заведующий хозяйственной частью

2. Секретарь
3. Художник - модельер

	Педагогический персонал
	1. Преподаватель

2. Концертмейстер


И.о. директора                                                         О.С.Трачук
Приложение № 7
К Коллективному договору

	От трудового коллектива

Представительный орган работников

МБУДО 

«ДШИ Пограничного МР»

_________Л.В. Верхотурова
__________________2017г
	
	От работодателя

И.о. директора  МБУДО 

«ДШИ Пограничного МР»

________ О.С. Трачук
______________2017г


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей (профессий) работников

для обеспечения средствами индивидуальной защиты

	Наименование должностей (профессий)
	Наименование 

средств индивидуальной защиты

	Обслуживающий персонал



	Уборщик производственных и служебных помещений
	1. Халат рабочий один на 3 года;

2. Перчатки резиновые 2 пары на 1 месяц.

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1. Халат рабочий один на 3 года;

2. Перчатки х/б 1 пары на 1 месяц.


И.о. директора                                                         О.С.Трачук
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